BENDRASIS PROGRAMAVIMO DOKUMENTAS

EUROPOS SAJUNGA

7 (S
fociac®

Muziejininkai dalijosi profesiniy
mokymuy patirtimi, aiskinosi
ateities perspektyvas

Daugiau nei 200 Salies muziejininky bei kulttiros darbuotojy
atvyko j Lietuvos muziejy asociacijos (toliau — LMA) projekto
Xl amZiaus muziejininky kompetencijos ir gebéjimy ugdymas*®
baigiamajg konferencijg, kurioje deSimt projekte dalyvavusiy
muziejy-partneriy dalijosi patirtimi apie pustreCiy mety trukusig
profesiniy, vadybos ir asmeniniy jgiidZiy ugdymo programa.

,1ai pirmoji tokios trukmés ir apimties dalykiniu poZidriu mu-
ziejyy darbuotojy mokymy programa Lietuvoje, — sako Olga Zalie-
né, Lietuvos jury muziejaus direktoré, LMA valdybos pirmininko
pavaduotoja. — Niekam nekyla né menkiausiy abejoniy dél tokio
pobidzio mokymy naudos ir bitinumo juos testi.”

Anot 0. Zalienés, dar palyginti neseniai teiginys, kad versle ga-
liojanCios taisyklés ir veiklos modeliai gali bati sékmingai taikomi
muziejy darbe, biity sukéles nuostabg ar net pasipiktinima, taciau
dabar muziejininkai jau akivaizdziai jsitikino, kad vykdydami savo
pagrinding — visuomenine — misijg jie privalo vadovautis ekono-
mine logika.

,Muziejus turi uzdirbti pinigus, kad galéty kuo geriau tenkinti
visuomenés interesus, — sako 0. Zaliené. — Taciau uzdirbti pi-
nigus, skirtingai nei verslo struktliroms, muziejui néra tikslas, o
priemoné siekti strateginio tikslo — tarnauti visuomenei.*

Mokymai padéjo muziejininkams suvokti skirtumg tarp vady-
bos, motyvuojancios darbuotojus komandiniam darbui siekiant
strateginio tikslo, ir valdymo, ignoruojancio darbuotojy iniciatyva
bei kiirybinguma.

L»Atsirado suvokimas, kad muziejus savo veikla turi jrodyti savo
reikalinguma visuomenei, ir bitent dél to valstybé jam skiria pini-
gy, — pabrézé Lietuvos jiry muziejaus vadové. — Atsiradus suvo-
kimui, kad esi reikalingas visuomenei, atsiveria galimybés gauti
papildomy 1éSy ir i$ kity Saltiniy.*

Antai Lietuvos jary muziejus vien per 2007 m. gavo 86 tikst.
paramos i juridiniy ir privaciy asmeny, dar 471 tokst. — S jvairiy
fondy.

Lolita ValuZiené, LMA atsakingoji sekretoré ir projekto vado-
vé, dziaugiasi, kad galimybémis dalyvauti ES socialinio fondo
IéSomis finansuojamuose mokymuose jau aktyviai domisi ne tik
projekte dalyvave muziejai.

m LIETUVOS MUZIEJAI 2008°2

Museologists Sharing Experience in
Professional Training and Predicting the Future
Prepared by Eglé Senapédiené

More then 200 museologists and cultural administrators from
all over the country participated in the final conference of the
project “Training Museologists’ Competences and Abilities

in the 21st Century” organized by the Lithuanian Museums’
Association. Ten museums-partners participating in the pro-
ject had an opportunity to share their experience on profes-
sional, management and personal skills training programme
on 32 topics that lasted for three and a half of year. Training
courses were attended by 320 museologists. 2,7 million litas
were awarded from European Social Fund. Total value of the
project counting from the year 2006 to 2008 was 3,88 million
litas.

,oU deSimties programoje dalyvavusiy muziejy-partneriy pa-
tirtimi atvyko susipaZinti atstovai i$ daugiau kaip 30 muziejy, taip
pat Panevézio, Anykstiy, Silutés kultdiros skyriy darbuotojai“, —
sako L. Valuziené.

Baigiamojoje konferencijoje dalyvavusi Lietuvos Respubli-
kos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Europos Sajun-
gos struktarinés paramos departamento Struktdrinés paramos
politikos skyriaus vyriausioji specialisté Zaneta Maskalioviené
susirinkusiuosius informavo, kad pagal ES struktdriniy fondy
paramos Zmogiskyjy iStekliy plétros programg 2007-2013 m.
pirmojo kvietimo vieSojo sektoriaus projektams finansuoti bus
skirta iki 80 min. lity ES paramos. Pareiskéjai savo léSomis turés
finansuoti 15 proc. projekty vertés. Pirmajj kvietimg teikti parais-
kas vieSojo sektoriaus jstaigoms ir organizacijoms planuojama
skelbti . m. rugséjo pradzioje.

Muziejininky profesinei kompetencijai kelti 165y pasiryzusi skirti
ir valstybé. Pernai patvirtintoje Lietuvos muziejy modernizavimo
2007-2015 m. programoije iSkeltas uzdavinys ugdyti muziejininky



gebéjimus teikti profesionalias paslaugas ir numatoma parengti
ilgalaikio muziejininky kvalifikacijos tobulinimo nuostatus.

LMA projektas ,,XXI amZiaus muziejininky kompetencijos ir ge-
béjimy ugdymas*“ gavo 2,7 min. lity Europos socialinio fondo pa-
ramos pagal Lietuvos 2004—2006 mety Bendrojo programavimo
dokumento Il prioriteto ,Zmogiskujy istekliy plétra“ 2.2 priemong
,0arbo jégos kompetencijos ir gebéjimy prisitaikyti prie pokycCiy
ugdymas*. Bendra projekto, vykdyto nuo 2006 m. balandZio iki
2008 liepos, verté — 3,88 min. lity.

Projektui jgyvendinti buvo parengtos 32 mokymy programos
pagal keturias mokymy sritis: specifinés muziejininkystés temos,
administraciniy ir rinkodaros gebéjimy ugdymas, informaciniy
technologijy bei kalby jgudziy tobulinimas.

Mokymuose dalyvavo 320 darbuotojy iS deSimties muziejy-
partneriy: Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus, Siauliy
»Ausros* muziejaus, Traky istorijos muziejaus, Lietuvos teatro,
muzikos ir kino muziejaus, Lietuvos jiry muziejaus, Alytaus kras-
totyros muziejaus, Kédainiy kraSto muziejaus, MaZosios Lietu-
vos istorijos muziejaus, Vilkaviskio kraSto muziejaus ir Raseiniy
kraSto istorijos muziejaus. =
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