PROJEKTO VEIKLU APRASYMAS IR PAGRINDIMAS

Veiklos Projekto veiklos Veiklos apraSymas ir pagrindimas Veiklos Projekto tikslinés Tikslinés
Nr. pavadinimas tipas grupés pagal grupeés
pareigybes ir (ar) dydis
funkcijas
1 2 3 4 5 6
PROFESINIAI
MUZIEJU VEIKLOS
VYKDYMO
1.1.1. MOKYMAI
1.1.1.1. Rinkiniy vadyba. Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lenteléje | Specialieji Vadovai 2
nurodyto 2 uzdavinio jgyvendinimo mokymai Darbuotojai 36

muziejuose ir mokymuose dalyvaus
asmenys, kurie atsakingi uz $io uzdavinio
igyvendinimg muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje.
Planuojamos mokymy temos:
- Kolekceijy formavimas;
- Finansiniai rinkiniy sudarymo
klausimai;
- Muziejy rinkiniy teisés aktai (Vakary ir
Vidurio Europos ir Lietuvos);
- Rinkiniy saugotojo pareigybe;
- Lietuvos muziejy rinkiniy apskaitos,
apsaugos ir saugojimo instrukcija;
- Rinkiniy komplektavimas ir
klasifikavimas;
- Prevencinis konservavimas,
restauravimas.
Mokymuose dalyvaus 38 darbuotojai (3
grupes).
Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:
Vilniuje - 1 grupé ir Kaune 2 grupés.

1.1.1.2. Ekspozicijy ir parody | Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lentelgje | Specialieji Vadovai 7

rengimas nurodyto 2 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo mokymai Darbuotojai 39

muziejuose ir mokymuose dalyvaus
asmenys, kurie atsakingi uz $io uzdavinio
igyvendinimg muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje.

Planuojamos mokymy temos:

- Konceptualiy (teminiy, atsizvelgiant i
muziejinés medziagos specifika)
ekspozicijy kiirimas;

- Naujausios ekspozicijy ir parody
eksponavimo tendencijos pasaulinéje
muziejy/parody praktikoje;

- Ekspozicijy kiirimo metodika ir
principai;

- Ekspozicijy dizainas;

- Ekspozicijy turinio (temos) ir formos
derinimas su ekspozicijos turiniu;

- Muziejinés informacijos pateikimas;

- Informaciniy technologijy taikymas
ekspozicijose;

- Eksponaty apsauga, skolinimas,
draudimas;

- Tarptautiné muziejiniy rinkiniy mainy
praktika;

- Ekspozicijy/parody pristatymas




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés

grupés pagal

pareigybes ir (ar)

funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

visuomenei.
Mokymuose dalyvaus 66 darbuotojai (5
grupés).
Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:
Vilniuje - 1 grupé, Kaune - 2 grupés,
Smiltynéje- 1 grupé, Panevézyje - 1 grupé.

1.1.1.3.

Muziejaus
edukaciniy programy
rengimas

Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lenteléje
nurodyto 1 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo
muziejuose ir mokymuose dalyvaus
asmenys, kurie atsakingi uz $io uzdavinio
igyvendinimg muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje.
Planuojamos mokymy temos:
- Muziejaus edukacinés veiklos
samprata, strategija;
- Edukacinés veiklos galimybés ir
pedagoginis potencialas;
- Edukacijos motyvavimas, tikslai ir
metodai, principai;
- Edukaciniy programy tyrimai;
- Edukacinés programos paruo§imas;
- Metodikos ruosimas;
- Edukaciné veikla ir rySiai su
visuomene;
- Muziejy klubinés veiklos
organizavimas
- Europos muziejy edukacinés veiklos
pristatymas ir analizeé.
Mokymuose dalyvaus 49 darbuotojai (4
grupés).
Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:
Vilniuje - 2 grupés, Kaune - 2 grupés.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai

47

1.1.1.4.

Muziejy veiklos
teisiniai aspektai

Igyvendinant paraisSkos 3 lenteléje nurodytus
uzdavinius muziejuose svarbu, kad
novatoriska veikla ir diegiamos naujovés
atitikty teisés aktus, todél mokymuose
dalyvaus asmenys, kurie atsakingi uz veiklos
teisinius aspektus muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje.
Planuojamos mokymy temos:
- Civilinés ir Darbo teisés kodeksai,
Autoriniy ir gretutiniy teisiy jstatymas;
- Biudzetinés sandaros jstatymas, Turto
valdymo jstatymas, VieSyjy pirkimy
jstatymas;
- Muziejy istatymas;
- Kiti muziejy veikla reglamentuojantys
teisés aktai;
- ES teisés aktai, reglamentuojantys
muziejy veikla;
- [staigos vadovo teisiné atsakomybé;

Specialieji
mokymai

Vadovai

~N

Darbuotojai




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

- Istaigos darbo vidaus taisyklés.
Mokymuose dalyvaus 16 darbuotojy (1
grupé).

Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose
Kaune.

1.1.1.5.

Muziejaus lankytojy
poreikiy tyrimai

Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lenteléje
nurodyto 1 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo
muziejuose ir mokymuose dalyvaus
asmenys, kurie atsakingi uz $io uzdavinio
igyvendinimg muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje. Planuojamos
mokymy temos:
- Lankytojy poreikiai Siuolaikiniame
muziejuje, jy ypatumai;
- Anketos ruoSimo metodika;
- Apklausos organizavimas;
- Efektyvaus apklausos biido
pasirinkimas;
- Apklausos duomeny apdorojimas;
- Lankytojy poreikiy tyrimy
panaudojimas muziejaus veikloje;
- IT panaudojimas lankytojy poreikiy
tyrimui.
Mokymuose dalyvaus 15 darbuotojy (1
grupes).
Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose
Kaune.

Specialieji

mokymai

Vadovai

Darbuotojai

12

1.1.1.6.

Lankytojy
aptarnavimo kulttira

Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lenteléje
nurodyto 1, 2 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo
muziejuose ir mokymuose dalyvaus
asmenys, kurie atsakingi uz $io uzdavinio
igyvendinimg muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje.
Planuojamy mokymy temos:
- Tarnybinis protokolas, etiketas;
- Muziejaus darbuotojo jvaizdis; Saves
pateikimo menas;
- Profesinio bendravimo jgudziy
tobulinimas;
- Profesinés kalbos kultiira,

- Praktiniy situacijy analizé.
Mokymuose dalyvaus 61 darbuotojy (6
grupés).

Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.

Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:

Vilniuje 2 grupés, Kaune 2 grupés,
Panevézyjel grupé, Birzuose 1 grupé.

Specialieji

mokymai

Vadovai

Darbuotojai

61




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupés
dydis

1.1.1.7.

Viesieji rySiai ir
muziejaus jvaizdzio
kiirimas.

Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lenteléje
nurodyto 1,2 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo
muziejuose vykdant veiklos pristatyma ir
populiarinima siekiant pritraukti kuo
daugiau lankytojy i muziejus. Mokymuose
dalyvaus asmenys, kurie atsakingi uz $io
pristatymo ir populiarinimo veiklos
igyvendinimg muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje.

Planuojamos mokymy temos:

- Viesyjy rySiy samprata;

- Darbo organizavimo metodai;

- Viesyjy rysiy programos kiirimas,
SSGG, GAP, PORTOFOLIO
sudarymas;

- Fondoieska;

- Darbas su réméjais;

- ]vaizdzio formavimo mechanizmai;

- Reklama ir jos sklaida;

- Ziniasklaidos kampanija;

- Viesyjy rysiy planas;

- Rysiy su visuomene analizg;

- VieSyjy rySiy muziejuje organizavimo
specifika.

Mokymuose dalyvaus 27 darbuotojai (2
grupes).

Mokymy trukmeé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:
po | grupe Vilniuje ir Kaune.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai

22

1.1.1.8.

Muziejy lankomumo
didinimas nekei¢iant
fiziniy muziejaus
charakteristiky.

Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lentel¢je
nurodyto 1,2 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo
muziejuose vykdant veiklos pristatymg ir
populiarinima siekiant pritraukti kuo
daugiau lankytojy i muziejus. Mokymuose
dalyvaus asmenys, kurie atsakingi uz $io
pristatymo ir populiarinimo veiklos
igyvendinimg muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje.

Planuojamos mokymy temos:

- Muziejaus prisitaikymas prie lankytojy
poreikiy;

- Lankytojy srauty sociologinés/tikslinés
apklausos ir tyrimai (i§skyrus poreikiy
tyrimus);

- Lankytojy srauty didinimas; personalo
paruo$imas darbui su lankytojais;

- Konkurencija rinkoje.

Mokymuose dalyvaus 15 darbuotojy (1
grupé).

Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partnerio patalpose
— viename i§ Kaune veikian¢iy muziejy.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apra§ymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

1.1.1.9.

Projekty valdymas

Muziejuose vykdoma edukaciné-kultiiriné
veikla vykdoma projektiniu veiklos
organizavimo principu, be to 3 lenteléje
ivardintame uzdavinyje keliamas
reikalavimas diegti naujoves paslaugy
pasitloje, kuriy jvedimas taip pat vykdomas
projektiniu principu, todél Sias veiklas
vykdantys asmenys privalo gebéti dirbti §iuo
principu nuo jo rengimo fazés iki pabaigos.
Planuojamos mokymy temos:
- Projekto valdymo samprata, paskirtis,
projekty klasifikacija;
- Projekto rengimo loginé matrica;
- Projekto valdymo turinys, metodai,
funkcijos, sudétinés dalys, etapai;
- Projekto atskiry komponenty
valdymas;
- Projekto finansinis ir laiko planavimas;
projekto rizikos faktoriai;
- Projekto kokybés valdymas;
- Projekto jgyvendinimo koordinavimas
ir kontrolé;
- Projekto rezultaty analizé ir
jvertinimas.
Mokymuose dalyvaus 63 darbuotojai (6
grupes).
Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:
Vilniuje 1 grupé, Kaune 2 grupés,
Panevézyje 2 grupés, Birzuose 1 grupé.

Specialieji

mokymai

Vadovai

Darbuotojai

55

1.1.1.10.

Lankytojy ispuidzio
kiirimas

Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lenteléje

nurodyto 1,2 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo

muziejuose vykdant veiklos pristatyma ir

populiarinimg siekiant pritraukti kuo

daugiau lankytojy | muziejus. Mokymuose

dalyvaus asmenys, kurie atsakingi uz $io

pristatymo ir populiarinimo veiklos

igyvendinimg muziejaus strateginiame ir

operatyviniame lygyje.

Planuojamos mokymy temos:

- Lankytojy jspiidzio samprata muziejaus
strategijoje

- Lankytojy jspiidzio struktairiniai
elementai.

- Lankytojy jspudzio analizés priemonés
Lietuvoje ir Europoje

- Lankytojy jspudzio kiirimo prielaidos ir
pagrindiniai veiksniai

- Lankytojy jtraukimo procesas ir
svarbiausi veiksniai
Atvejy analizé ir praktinés uzduotys.

Mokymuose dalyvaus 13 darbuotojy (1

grupe).

Mokymy trukmé asmeniui: 3 dienos.

Planuojama, kad mokymai vyks projekto

partnerio patalpose, Smiltyn¢je (Klaipéda).

Specialieji

mokymai

Vadovai

Darbuotojai




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

1.1.1.11.

Kokybiniy tyrimy
metodika ir duomeny
apdorojimas

I Siuos mokymus planuoja vykti vienas i§
Lietuvos jury muziejaus darbuotojy —
muziejininky, kurio vykdomy darby didele
dalj sudaro tiriamoji veikla — §ios veiklos
rezultatai yra naudojami muziejuje gerinant
esamas ir kuriant naujas paslaugas.
Planuojamos mokymy temos:
- Kokybiniy tyrimy samprata;
- Kokybiniy tyrimy taikymo galimybés;
- Pagrindinés kokybiniy tyrimy
metodikos, jy taikymo galimybés bei
apribojimai
- Kokybiniy duomeny analizés
ypatumai.
- Praktiniai uzsiémimai.
Mokymuose dalyvaus 1 darbuotojas.
Mokymy trukmé asmeniui 3 dienos.
Planuojami viesi/iSoriniai mokymai,
pasitlyti paslaugy teikéjy.

Specialieji
mokymai

Darbuotojai

1.1.1.12.

Renginiy vadyba

I Siuos mokymus planuoja vykti 2 i$
Lietuvos jury muziejaus darbuotojy —
muziejininky, kuriy vykdomy darby
atsakomybé apima renginiy iniciavima ir
organizavima, — Sios veiklos rezultatai yra
naudojami muziejuje pritraukiant naujus
lankytojus ir gerinant jy aptarnavimg
renginiy metu.

Planuojamos mokymy temos:

- Scenarijaus kiirimas: idéja, medziagos
atranka, raiSkos priemoniy
pasirinkimas, teksto kiirimas, stilistika

- Sventiniy renginiy ypatumai, rasys,
temos, turinys, raiskos priemonés

- Pramogy organizavimas: tradicinés vs
originalios, pagal amziaus grupes,
pramogy organizatoriaus ir vedéjo
vaidmuo.

Mokymuose dalyvaus 2 darbuotojai.

Mokymy trukmé asmeniui: 3 dienos.

Planuojami viesi/iSoriniai mokymai,

pasitilyti paslaugy teikéjy.

Specialieji
mokymai

Darbuotojai

1.1.1.13.

Marketingo
komplekso elementy
efektyvus
panaudojimas
muziejy veikloje.

Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lenteléje
nurodyto 1, 2 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo
muziejuose vykdant veiklos pristatymg ir
populiarinima siekiant pritraukti kuo
daugiau lankytojy | muziejus. Mokymuose
dalyvaus asmenys, kurie atsakingi uz $io
pristatymo ir populiarinimo veiklos
igyvendinimg muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje.
Planuojamos mokymy temos:
- Marketingo samprata; marketingo
planavimas;
- Marketingo komplekso elementai, jy
sudétinés dalys;
- Konkuravimo strategijos; galimybiy
analizé, jstaigos situacijos analizé;
- Kultiros paslaugy rinka; marketingo

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai




Veiklos Projekto veiklos Veiklos apraSymas ir pagrindimas Veiklos Projekto tikslinés Tikslinés

Nr. pavadinimas tipas grupés pagal grupés
pareigybes ir (ar) dydis
funkcijas

priemoniy rinkinys atsizvelgiant j
prekés/paslaugos specifika; rémimas;
- Reklama.
Mokymuose dalyvaus 13 darbuotojy (1
grupé).
Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Planuojama, kad mokymai vyks projekto
partnerio patalpose, Kaune.

1.1.1.14. Viesas kalbéjimas. Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lenteléje | Specialieji Vadovai 5

nurodyty 1, 2 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo mokymai Darbuotojai 57

muziejuose vykdant veiklos pristatyma ir
kuriant muziejaus, kaip atviros lankytojui
organizacijos jvaizdj. Atkreipiame démesj,
kad mokymuose iSrinkti dalyvauti tik tie
asmenys, kuriy veikloje vieSas kalbéjimas —
yra svarbi profesinés veiklos dalis, o ne
bendrasis gebéjimas, nes Sie asmenys
privalo pristatyti, vesti ir uzbaigti muziejy
renginius, ekskursijy ar projekty metu
patraukliai lankytojams/partneriams
pristatyti saugomas vertybes ir pan.
Planuojamos mokymy temos:

- Viesas kalbéjimas, jo raida;

- Kalbos (pranesimo) rengimas;

- Proginés, dalykinés, oficialios kalbos;

- Kalbéjimo technika ir jos ugdymas;

- Oratorinio menas. Interviu;

- Auditorijos valdymo gebéjimy

ugdymas;

- Praktiniai uzsiémimai.
Mokymuose dalyvaus 62 darbuotojai (4
grupés).
Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Planuojama, kad mokymai vyks projekto
partneriy patalpose: po 1 grupe Vilniuje,
Kaune, Panevézyje ir Klaipédoje.

1.1.1.15. | Muziejy eksponaty LR Kulttiros ministerija yra numaciusi 2008- | Specialieji Vadovai 4
skaitmeniné apskaita | 2015 m. Muziejy kompiuterizacijos mokymai
ir duomeny valdymas | investicinio projekto jgyvendinima, kuriuo
siekiama uztikrinti muziejy rinkiniy
kaupima, rinkimg ir saugojima,
modernizuoti muziejy infrastruktiirg bei kelti
darbuotojy kompetencijas. Sio projekto
rémuose bus kuriamos ir atnaujinamos
kompiuterizuotos darbo vietos su prieiga
prie interneto, papildomai
kompiuterizuojamos muziejy darbuotojy
darbo vietos. Be to, mokymai prisidés prie
paraiskos 3 lenteléje nurodyto 2 uzdavinio
igyvendinimo muziejuose perkeliant
muziejuose saugomy vertybiy apskaita,

Darbuotojai 59




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

saugojimg j el. erdve.

Planuojamos mokymy temos:

- Eksponaty skaitmeninimo tikslai ir
perspektyvos

- Darbas su eksponaty skaitmeninimo
programomis

- Eksponaty duomeny, jtraukty i
skaitmening apyvarta, valdymas

- Eksponaty duomeny apskaita ir sgsajos
su vartotoju

- Elektroniniy duomeny archyvavimas

- Elektroniniy duomeny saugumas ir
apsauga.

- Praktiniai uzsiémimai

Mokymuose dalyvaus 63 darbuotojai (5

grupés).

Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.

Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:

3 grupés Vilniuje ir 2 grupés Kaune.

1.1.1.16.

IT galimybés
muziejy veiklos
efektyvumui didinti.

LR Kulttiros ministerija yra numaciusi 2008-
2015 m. Muziejy kompiuterizacijos
investicinio projekto jgyvendinima, kuriuo
sickiama uztikrinti muziejy rinkiniy
kaupima, rinkimg ir saugojima,
modernizuoti muziejy infrastruktiirg bei kelti
darbuotojy kompetencijas. Sio projekto
rémuose bus kuriamos ir atnaujinamos
kompiuterizuotos darbo vietos su prieiga
prie interneto, papildomai
kompiuterizuojamos muziejy darbuotojy
darbo vietos. Be to, mokymai prisidés prie
paraiskos 3 lenteléje nurodyty uzdaviniy
igyvendinimo muziejuose nes suteiks
sisteminj poziiirj j IT taikyma ne tik
rinkiniy kolekcijoms bet muziejui kaip
sistemai su jvairiomis veiklos sritimis.
Planuojamos mokymy temos:
- Muziejy kompiuterizavimo
perspektyva Lietuvoje
- IT taikymas marketingo veikloje ir
lankytojy aptarnavime;
- IT pritaikymas ruo$iant lankytojy
analizg, muziejaus veiklos analizg;
- IT pritaikymas projekty valdymui;
- IT pritaikymas muziejaus vidaus
komunikacijoje;
- IT pritaikymas muziejaus rinkiniy
kolekcijoms.
Mokymuose dalyvaus 42 darbuotojai (3
grupés).
Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:
Vilniuje - 1 grupés mokymai, Kaune- 2
grupiy mokymai.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai

41




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

1.1.1.17.

Muziejy leidybinés
veiklos jgyvendinimo
priemonés

LR Kultiiros ministerija yra numaciusi 2008-
2015 m. Muziejy kompiuterizacijos
investicinio projekto igyvendinima, kuriuo
siekiama uztikrinti muziejy rinkiniy
kaupima, rinkimg ir saugojima,
modernizuoti muziejy infrastruktiirg bei kelti
darbuotojy kompetencijas. Mokymy tikslas -
supazindinti kurso dalyvius su jvairiomis
vaizdo ir teksto apdorojimo priemonémis:
vaizdo organizavimo ir apdorojimo
sistemomis skirtomis nuotrauky saugojimui,
greitam apdorojimui ir i§samiam
apdorojimui; teksto maketavimo priemonés
— kasdienio naudojimo Microsoft Word
sistema ir turtingesniam apdorojimui skirta
Adobe InDesign. I8klausgs kursus ir
patobulings kvalifikacija, muziejy
darbuotojas galés efektyviau prisidéti prie
muziejy paslaugy populiarinimo ir plétros
gebédamas atlikti vizualaus vieSinimo
darbus, ruosdamas ir platindamas
padalomaja medziaga, tobulindamas
teikiamos informacijos formas. Mokymy
laukiama profesiné nauda aktuali jvairiy
sri¢iy muziejy darbuotojams, nes leidybiné
veikla muziejuose apima placig sritj nuo
placiai suprantamos ,,popierinés* leidybos
iki vaizdo ir garso technologijy panaudojimo
renginiuose, saugomy vertybiy pristatymo
panaudojant vaizdo ir garso montazo
priemones, maketavimo programy teikiamas
galimybes. | mokymus jtraukti tik tie
asmenys, kurie pagal pareigas jgyvendina
leidybing veikla skirtinguose muziejuose
pagal muziejaus veiklos specifika.
Planuojamos mokymy temos:

- Darbas su vaizdo ir garso apdorojimo
programomis: Corel Drow, PhotoShop,
AutoContent Wizard . Galimybés ir
praktiniai uzsiémimai.

- Teksto maketavimas su MS Word.

- Skaitmeniné fotografija. Galimybés ir
praktiniai uZsiémimai

- Elektroninés sklaidos jgyvendinimo
priemongés. Atvejy analizé ir uzduotys

Mokymuose dalyvaus 47 darbuotojas (4

grupés).

Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.

Planuojama, kad mokymai vyks projekto

partneriy patalpose: Vilniuje -1 grupés

mokymai, Kaune - 3 grupiy mokymai.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai

45

1.1.1.18.

Interpretaciniai
metodai muziejy
veikloje

Mokymai prisidés prie paraiskos 3 lenteléje
nurodyto 1 ir 3 uzdavinio jgyvendinimo
muziejuose ir mokymuose dalyvaus
asmenys, kurie atsakingi uz $io uzdavinio
igyvendinimg muziejaus strateginiame ir
operatyviniame lygyje.

Planuojamos mokymy temos:

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

- Interpretacinio metodo reikSmé ir
vertinimas muziejaus veikloje;

- Interpretaciniy metody taikymas
muziejaus edukacinése programose;

- Pasirinkto interpretacinio metodo
programos parengimas,

- Parengtos programos, pasirinktos temos
reikiamos aplinkos sukiirimas,

- Amziaus tarpsniy psichologija parenkant
interpretatorius

- Europos muziejy interpretacinés veiklos
pristatymas ir analizeé.

Mokymuose dalyvaus 20 darbuotojy (1
grupé).

Mokymy trukmé asmeniui: 3 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose
Kaune

1.1.1.19.

Kultiiros projekty
paraisky rengimas
finansinei paramai
gauti

Muziejuose vykdoma edukaciné-kultiiriné
veikla vykdoma projektiniu veiklos
organizavimo principu, be to 3 lenteléje
jvardintame uzdavinyje keliamas
reikalavimas diegti naujoves paslaugy
pasiiiloje, kuriy jvedimas taip pat vykdomas
projektiniu principu, todél Sias veiklas
vykdantys asmenys privalo gebéti dirbti §iuo
principu nuo jo rengimo fazés iki pabaigos.
Planuojamos mokymy temos:

- Kultros srities projekto idéjos
probleminis formulavimas

- Projekto santykis su kultiiros jstaigos
tikslais bei strategija.

- Projekto paraiskos rengimo metodika ir
tinkamas veikly pasirinkimo pagrindimas.

- Projekto 1é8y poreikio nustatymo biidai.
- Projekto paraisky rengimo rizikos ir jy
valdymo biidai.

- Projekto administravimo principai,
vadovo ir finansininko atsakomybés bei
kompetencijos.

- Praktiniai paraisky pildymo aspektai,
patirties analizé, dazniausiai pasitaikanciy
klaidy aptarimas.

Mokymuose dalyvaus 30 darbuotojy (2
grupes).

Mokymy trukmé asmeniui: 5 dienos.
Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:
Vilniuje 1 grupé, Kaune 1 grupé.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai

27

PROFESINIAI
VALDYMO IR
ADMINISTRAVIMO
MOKYMAI

Specialieji
mokymai

1.1.2.1.

Muziejaus strateginis
valdymas

Mokymai yra numatyti asmenims, kurie
vykdydami pareigas dalyvauja muziejaus
valdymo procesuose kaip vadovai arba
asmenys prisidedantys kaip specialistai prie
strategijos igyvendinimo.

Planuojamos mokymy temos:

- Strategijos sgvoka; strateginis valdymas

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés

grupés pagal

pareigybes ir (ar)

funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

ir jo esmé;

- Strateginio valdymo stadijos; strategijos
elementai;

- [Istaigos strateginio plano kiirimas,
strateginés analizés metodai (vizija,
misija, tikslai, prioritetai, SSGG, PEST
analizés);

- Rinkos sglygy analizé, produkty portfelio
analizé, programos ir priemoniy planai,
ju igyvendinimas;

- Strateginiy sprendimy priémimas.

Mokymuose dalyvaus 18 darbuotojy (1

grupé).

Mokymy trukmé asmeniui: 2 dienos.

Planuojama, kad mokymai vyks projekto

partnerio patalpose, Kaune.

1.1.2.2.

VieSojo sektoriaus
apskaitos standarty
taikymas
biudZetinése
istaigose. Biudzetiniy
jstaigy finansy
valdymas

Mokymai yra skirti sustiprinti finansy
apskaitos darbuotojy kvalifikacija. Mokymai
yra planuojami asmenims, kurie yra
atsakingi uz muziejaus finansus (vadovai),
vykdo svarbiausias finansinés apskaitos
operacijas (buhalteriai, ekonomistai ir pan.),
asistuoja vykdant apskaitos operacijas arba
atlieka siauros atsakomybés veiklas
apskaitoje (sekretoriai, referentai, asistentai).
Planuojamos mokymy temos:
- Finansy administravimas;
- Istaigos finansing veikla
reglamentuojantys teisés aktai;
- Istaigos strateginio plano sudarymas;
- Buhalteriné apskaita biudZetinéje
istaigoje;
- Ilgalaikio ir trumpalaikio turto bei
atsargy apskaita, nura§ymo tvarka;
- Istaigos biudzeto valdymas
NAVISION sistemoje;
- Finansiniy dokumenty saugojimas;
- Finansy valdymo muziejuose
ypatumai.
Mokymuose dalyvaus 24 darbuotojai (2
grupés). Mokymy trukmé asmeniui: 5
dienos.
Planuojama, kad mokymai vyks projekto
partneriy patalpose: Vilniuje vyks 1 grupés
mokymai, Kaune - 1 grupés mokymai.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai

22

1.1.2.3.

Struktiiros ir darbo
organizavimo auditas

Vykdant BPD 2004-2006 2.2 priemonés
projekta, nustatyta, kad 5 dieny kursas,
apimantis teorin¢ dalj, praktinius
uzsiémimus ir konkre¢iam muziejui
adaptuoto diegimo plano suformavima,
muziejui vadybos kokybei suteikia
reik§mingos naudos perimant Siuolaikinés
vadybos metodus ir technologijas. Remiantis
tuo, $io projekto rémuose tokiy mokymy
vykdymui parinkti 2 nauji muziejai
Panevézyje ir Molétuose.
Planuojamos mokymy temos:

- Organizacijos struktiiros ir darbo

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

organizavimo ypatybés ir keitimas,
atsizvelgiant i ilgalaikius organizacijos
tikslus;

- Darbo organizavimo biidai leidziantys
dirbti kokybiskiau, greiéiau,
efektyviau,

- Informacijos apie realy organizacijos
funkcionavimg rinkimas bei analizé
struktiiros ir darbo organizavimo
aspektu;

- Darbo organizavimo tobulinimo
iniciatyvos organizacijos vadovams ir
darbuotojams;

- Darbuotojy vaidmens organizacijoje
suvokimas.

Mokymuose dalyvaus 15 darbuotojy (2
grupés). 2 grupés pasirinktos atsizvelgiant |
BPD 2004-2006 laikotarpiu vykdyto 2.2
priemonés projekto patirt] vykdant Sig
mokymo programa: mokymo programos
metu yra ne tik déstoma teorija ar atlieckamos
adaptuotos praktinés uzduotys, taciau
praktinio mokymo priemone tampa reali
konkretaus muziejaus organizaciné
struktiira, todél mokyti vienoje grupéje pagal
§ig programg yra negalima.

Mokymy trukmeé asmeniui: 5 dienos.
Planuojama, kad mokymai vyks projekto
partneriy patalpose: Panevézio krastotyros
muziejaus patalpose vyks 1 grupés
mokymai, Moléty krasto muziejaus
patalpose vyks 1 grupés mokymai.

1.1.2.4.

Vadovas - lyderis

I mokymus vyks Lietuvos Jury muziejaus
direktoré. Mokymai atitinka pareigybés
profesinius poreikius, nes direktorés yra
atsakinga uz vieng i§ didziausiy Lietuvos
muziejy, todél lyderystés igtidziai yra svarbi
sékmingos profesinés veiklos dalis.
Planuojamos mokymy temos:

- vadovo vaidmuo, stiliai,

- tiksly nustatymas ir pridétiné verté

- veiklos prieziiira — kritika ir
jvertinimas,

- komunikavimas, susirinkimai,

- emocinés kompetencijos ugdymas,
itaka,

- darbuotojy motyvavimo principai,
vidiniy motyvaciniy veiksniy
supratimas,

- valdymo ugdymas organizaciniy
permainy metu,

- sprendimy priémimo jgiidziai: kaip
pagerinti savo sugebéjimus tvarkytis
krizés ir sunkumy atveju

Mokymuose dalyvaus 1 darbuotojas.
Mokymy trukmé asmeniui: 2 dienos.
Planuojami viesi/iSoriniai mokymai,
pasitlyti paslaugy teikéjy.

Specialieji
mokymai

Vadovai




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

1.1.2.5.

Planavimas:
metodika, planavimo
sistemos diegimas

I mokymus vyks Lietuvos Jiiry muziejaus ir

Lietuvos liaudies buities muziejaus

darbuotojai atsakingi uz kokybiska

muziejaus veiklos vadyba: procesy, finansy,
zmogiskyjy, materialiniy i$tekliy planavima
bei kontrole. Orientuojamasi j praktinius
uzsiémimus, kurie bty pritaikyti konkreciai
organizacijai, t.y. Lietuvos Jury muziejui,
todél svarbig dalj sudarys praktinés
uzduotys.

Planuojamos mokymy temos:

- Planavimas: procesas, reik§mé
organizacijos valdyme, jtakojantys
veiksniai

- Planavimo biidai ir priemongs.

- Planavimo sistemos diegimo
organizacijoje ypatumai. Praktiniai
uzsiémimai.

Mokymuose dalyvaus 24 darbuotojai (2

grupés).

Mokymy trukmé asmeniui: 3 dienos.

Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:

Smiltynéje (Klaipéda) ir Rumsiskeése,

Kai$iadoriy r.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai

1.1.2.6.

Kontrolés sistema ir
jos diegimas

I mokymus vyks Lietuvos Jury muziejaus,
Lietuvos liaudies buities muziejaus ir
Alytaus krasStotyros muziejaus darbuotojai,
atsakingi uz kokybiska muziejaus veiklos
vadyba: procesy, finansy, zmogiskuju,
materialiniy i$tekliy planavima bei kontrole.
Orientuojamasi j praktinius uzsiémimus,
kurie biity pritaikyti konkreciai
organizacijai, t.y. Lietuvos Jury muziejui,
todél svarbig dalj sudarys praktinés
uzduotys.

Planuojamos mokymy temos:

- Kontrolé: reik§mé organizacijos valdyme,
kontrolés efektyvumui svarbiis veiksniai

- Kontrolés biidai ir priemonés.

- Kontrolés sistemos diegimo
organizacijoje ypatumai. Praktiniai
uzsiémimai.

Mokymuose dalyvaus 31 darbuotojas (3

grupes).

Mokymy trukmé asmeniui: 3 dienos.

Mokymai vyks projekto partneriy patalpose:

Smiltynéje (Klaipéda) , Rumsiskése,

KaiSiadoriy r. ir Alytuje

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai

26




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

1.1.2.7.

Deryby strategija ir
jgudziai

Mokymuose dalyvaus asmenys, atsakingi uz
efektyvy kasty valdymag muziejuje:
ekonomiskai naudingus pirkimus,
pardavimo procesg ir sprendimy, susijusiy
su finansy strateginiu valdymu, priémimu.
Planuojamos mokymy temos:
- Deryby taktikos ir technikos;
- Deryby eiga, etapai;
- Pasiruo$imas ir nuostaty jtaka
deryboms;
- Deryby strategijos pasirinkimas,
aplinkybiy jvertinimas
- Oponenty poveikio buidai;
- Tikryjy oponenty poreikiy nustatymas,
nekonstruktyviy veiksmy atpazinimas.
Mokymuose dalyvaus 3 darbuotojai.
Mokymy trukmé asmeniui: 2 dienos.
Planuojami viesi/iSoriniai mokymai,
pasitlyti paslaugy teikéjy.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai

1.1.2.8.

Viesyjy pirkimy
organizavimas ir
vykdymas

Planuojamos mokymy temos:
- Viesojo pirkimo samprata;
- Viesojo pirkimo jstatymas, naujausi
pakeitimai;
- Pirkimo dokumenty paketo rengimas.
- Pirkimo vertés nustatymas;
- Pirkimy dokumenty rengimas;
- Sutarties sudarymas.
- Dazniausiai pasitaikan¢iy pirkimy
klaidy analizé.
Mokymuose dalyvaus 7 darbuotojai.
Mokymy trukmé asmeniui: 2 dienos.
Planuojami viesi/iSoriniai mokymai,
pasitilyti paslaugy teikéjy.

Specialieji
mokymai

Vadovai

Darbuotojai




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

1.1.2.9.

Istaigos strategijos
kiirimas

Mokymai yra numatyti Panevézio
kra$totyros muziejaus darbuotojams, kurie
vykdydami pareigas dalyvauja muziejaus
valdymo procesuose kaip vadovai arba
asmenys prisidedantys kaip specialistai prie
strategijos jgyvendinimo.

Planuojamos mokymy temos:

- Strategijos savoka; strateginis valdymas
ir jo esmé;

- Strateginio valdymo stadijos; strategijos
elementai;

- Istaigos strateginio plano kiirimas,
strateginés analizés metodai (vizija,
misija, tikslai, prioritetai, SSGG, PEST
analizés);

- Rinkos salygy analizé, produkty portfelio
analizé, programos ir priemoniy planai,
ju igyvendinimas;

- Strateginiy sprendimy priémimas.

Mokymuose dalyvaus 10 darbuotojy i§

projekto partnerio Panevézio kraStotyros

muziejaus (1 grupé).

Mokymy trukmeé asmeniui: 3 dienos.

Planuojama, kad mokymai vyks projekto

partnerio patalpose Panevézyje.

Vadovai

Darbuotojai

BENDRIEJI
MOKYMAI

Bendrieji
mokymai

1.1.3.2.

Angly kalba

Uzsienio kalby jgidZiai yra labai svarbi
muziejy darbuotojy gebéjimy dalis ir kaip
rodo muziejy veiklos praktika, muziejams
reikalingi darbuotojai gebantys bendrauti ne
vien populiariausiomis kalbomis, taciau dél
projektui taikomy apribojimy bendriesiems
mokymams pasirinkti maksimalus galimas
angly kalbos mokymy apimtis siekiant, kad
kuo daugiau muziejy darbuotojy turéty
salygas tobulinti bent jau populiariausig ES
erdvéje uzsienio kalba.

Mokymy dalyviy kalbos lygis bus
nustatomas prie§ pradedant mokymus,
siekiant tinkamai suformuoti grupes.
Daugiausiai démesio Siuose mokymuose bus
skiriama praktiniy bendravimo angly kalba
igidziy lavinimui, nes biitent to labiausiai ir
reikia muziejaus darbuotojams,
bendraujantiems su uzsienio lankytojais.
Mokymuose dalyvaus 1 darbuotojai (8,5
grupés).

Mokymy trukmé asmeniui: 60 valandy.
Standartiné vieno lygio mokymy trukmé yra
120 val., taciau dél projektams taikomy
ribojimy pasirinktas sutrumpintas kurso
variantas, 60 val.

Preliminariai planuojant mokymai vyks
projekto partneriy patalpose: 5,5 grupés

Bendrieji
mokymai

Vadovai

14

Darbuotojai

87




Veiklos
Nr.

Projekto veiklos
pavadinimas

Veiklos apraSymas ir pagrindimas

Veiklos
tipas

Projekto tikslinés
grupés pagal
pareigybes ir (ar)
funkcijas

Tikslinés
grupeés
dydis

Vilniuje ir po 1 grupe Kaisiadoriy r.
(Rumsiskes), Panevézyje ir Smiltynéje
(Klaipéda), papildomai po 1 grupe¢ Kaune ir
Molétuose.




