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Pratarmeé

Sis leidinys parengtas ir iSleistas jgyvendinant Lietuvos muziejy asociacijos projekta, XXI amZiaus muziejininky kompeten-
cijos ir gebéjimy ugdymas” pagal 2004-2006 mety Bendrojo programavimo dokumento Il prioriteto 2.2 priemone ,Darbo jégos
kompetencijos ir gebéjimy prisitaikyti prie pokyciy ugdymas”.

Siandieninei Lietuvos visuomenei badingi spartis pokyciai politinéje, ekonominéje bei socialinéje srityse. Keiciantis
gyvensenai, kinta ir vertybés. Verslumas ir verzlumas tampa sékme lemiandiais bruoZais, o sugebéjimas jtvirtinti save — kiekvieno
asmeniniu uzdaviniu.

Gyvenant tokioje aplinkoje svarbu nepamirsti, jog kultara yra kiekvienos visuomenés gyvybingumo prielaida. Pasitinkant
Lietuvos vardo paminéjimo tikstantmetj svarbu saugoti ir stiprinti kiirybines tautos galias, puoseléti nacionaling kultiirg bei ugdy-
ti sugebéjima ja didziuotis ir vertinti. Kultdros specialisty rengimas ir testinis mokymas lemia kulttros proceso valdymo kokybe,
salygoja renginiy ir kitos kultarinés veiklos rezultatus. Kultaros specialisty ir kultros administratoriy testinis mokymas siejamas
su nuolatiniu profesiniy Ziniy ir darbo jgidziy tobulinimu, pasirengimu naudotis ir taikyti darbe naujas technologijas, vadybos
naujoves.

Sociologinés apklausos liudija, kad Lietuvos muziejy teikiamos paslaugos vis dar netenkina visuomenés paZintiniy-
kultariniy bei estetiniy poreikiy, nors jie turi sukaupe daug meno ir istorijos vertybiy. Muziejai, kurie modernioje visuomenéje
turéty tapti aktyviais visuomeninio gyvenimo bei edukacijos centrais, jie vis dar neiSnaudoja savo potencialo. Dél nepakankamos
muziejy darbuotojy kompetencijos muziejy vaidmuo visuomenés kultirinéje—edukacinéje sferoje yra nedidelis, silpnai tenkinami
Lietuvos ir uzsienio lankytojy poreikiai.

Siekdama spresti Sias aktualias problemas, 2005 m. vasarg Lietuvos muziejy asociacijos valdyba nutaré rengti mokymy
projektq ir teikti paraiska Europos socialinio fondo paramai gauti.

2006 m. kovo 6 d. pasirasyta trisalé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Paramos fondo Europos
socialinio fondo agentaros ir Lietuvos muziejy asociacijos sutartis dél paramos projektui, XXl amziaus muziejininky kompetencijos
ir gebéjimy ugdymas”.

Projektui jgyvendinti buvo parengtos 32 mokymy programos pagal keturias mokymy sritis: profesiniy muziejininkystés,
administraciniy gebéjimy ugdymo, informaciniy technologijy bei kalby jgudZiy tobulinimo.

Mokymuose dalyvavo 328 darbuotojai i§ desimties muziejy-partneriy: Nacionalinio M. K. Ciurlionio dailés muziejaus,
Siauliy,,Ausros” muziejaus, Traky istorijos muziejaus, Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejaus, Lietuvos jiiry muziejaus, Alytaus
krastotyros muziejaus, Kédainiy krasto muziejaus, MaZosios Lietuvos istorijos muziejaus, Vilkaviskio kraSto muziejaus ir Raseiniy
krato istorijos muziejaus.

2008 m. liepg Lietuvos muziejy asociacijos projektas , XXI amZiaus muziejininky kompetencijos ir gebéjimy ugdymas”,
gaves 2,7 mn. lity Europos socialinio fondo paramos ir 1,18 min. lity finansavima i$ valstybés ir savivaldybiy biudZety, sékmingai
uzbaigtas.

Lietuvos muziejy asociacija, kartu su 10 muziejy-partneriy, siekdama perteikti sukaupta patirtj, viesinti dvejy mety
muziejininky kvalifikacijos kélimo programa, parengé metodinj leidinj — straipsniy rinkinj, atskleidziantj bendryjy vadybos bei
rinkodaros principy taikymo specifika muziejy darbe, bei kai kuriuos modernaus muziejaus veiklos organizavimo aspektus.

Leidinyje taip pat pateikiami mokymy programy pagrindu parengti straipsniai, nagrinéjantys konkrecius naujy darbo
metody jgyvendinimo pavyzdZius Lietuvos muziejuose (ang. — case studies). Kai kuriuos jy, kaip, pavyzdZiui, kirybiskai parengta
ir jau pradéta taikyti praktikoje Lietuvos jiiry muziejaus septyneriy mety veiklos strategija, jau dabar gali bati studijuojama kaip
,Sekmés istorija” (ang. — success story).

Straipsniy rinkinyje aptariamos ir didelio projekto dalyviy susidoméjimo sulaukusios bei praktiniu poZilriu neabejotinai
svarbios temos apie muziejy rinkiniy vadyba, ekspozicijy ir parody rengimo techninius aspektus, muziejaus lankomumo didinima
nekeiciant muziejaus fiziniy charakteristiky, vieSuosius rysius ir muziejaus jvaizdzio krima ir kitos.

Kad su Lietuvos muziejininky patirtimi galéty susipaZinti uzsienio 3aliy muziejininkystés praktikai ir teoretikai, leidinyje
pateikiamos ir straipsniy santraukos angly kalba.

Leidinio sudarytojai ir visa projekto komanda tikisi, jog jy patirtis bus jdomi ir naudinga visiems muziejininkams, kuriy
Lietuvoje per 2 tukstanius, o taip pat muziejininkystés studentams, kity kultiros jstaigy darbuotojams bei placiajai visuomenei.
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